Przedszkole nr 2 Integracyjne w taziskach Gérnych

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.
Dane osobowe to informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego identyfikacje.
Dziecko to wychowanek przedszkola:

1) od 3 roku zycia do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat (w szczegdlnych przypadkach od 2,6 zycia);

2) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, to dzieci ktdre potrzebujg rozpoznania i zaspokojenia
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastepujgcych czynnikéw: szczegdlnych
uzdolnien,, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzenn edukacyjnych, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban Srodowiskowych, ktére sg zwigzane z sytuacjg bytowa
dziecka oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego.

Dyrektor to przetozony, czyli osoba kierujaca przedszkolem i zarzagdzajgca tam pracownikami.
Pracownik to:

1) nauczyciel/wychowawca, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charakterze
dydaktycznym, opiekuniczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy;

2) pracownik niebedgcy nauczycielem to, pracownik przedszkola, ktéry jest osobg zatrudniong
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze umowy wolontariackiej czy
umowy na odbycie praktyki.
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6. Instytucja to kazda firma/organizacja/ instytucja wspotpracujaca z przedszkolem.

7. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

8. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundédw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Zespdt interwencyjny to zespot osdb odpowiedzialnych za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
powotanych przez dyrektora przedszkola, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w przedszkolu.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownik przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/praktykantéw)
§3.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki

§4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami przedszkola, a dzie¢mi
§5.

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w przedszkolu.
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Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6.

W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania tych informacji Zespotowi, ktéry sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskane
informacje dyrektorowi przedszkola.

§7.

1. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Zespot interwencyjny powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, pracownikiem i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Zespot opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego
realizacji.

2. Zespot informuje opiekundw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (policja, sgd rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych, Zespét interdyscyplinarny
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez Zespét zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje lub sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Centrum Ustug Spotecznych
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do Zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
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§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka.

2. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

Przedszkole zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.
§11.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemne;j
zgody opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu przedszkola moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie ..... np. w celach promocyjnych).
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Monitoring
§13.

Zespot interwencyjny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod personelu przedszkola,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w przedszkolu.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw przedszkola, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie na tablicy ogtoszen dla pracownikdw oraz przestanie w formie pdf jej tekstu droga
elektroniczna.
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Zat.1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkola, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Przedszkole musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
przedszkole moze zgdac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia;
2)  kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor powinien zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przedszkole moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imieinazwisko;
2) data urodzenia;
3) Pesel;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca;
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6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
dotyczacej pozostatych pracownikow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej( zat.1a).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi( zat.1b).

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do pozyskania od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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zat.1la

miejsce, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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zat.1b

miejsce, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NE PESEL et INE PASZPOITU et

OSWIAACZAm, Z€ W PANSTWIE .ociiiciieeii ettt et sttt et st a et ess e et st aes et besaassaeeasessesaesansaaeesesnssestes
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie
bytam/em prawomocnie skazana/y W PANSIWIE ......ccceerierierrierieniese et st see e
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem  Swiadomy/a  odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.
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zat.2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow przedszkola z dzieémi
Kodeks postepowania z dzieckiem

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikdéw, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Pracownik dba o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruje sytuacje
i dobrostan dziecka.

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci i udziela
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci. Kazde dziecko jest réwno traktowane.

Pracownik pomaga dziecku w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka
i rozméw z rodzicem.

Czynnosci higieniczne; w przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci myja rece,
po przyjsciu z szatni do sali, skorzystaniu z toalety, po powrocie z podwadrka, spaceru, wycieczki, po
malowaniu, klejeniu, lepieniu, przed positkami i po ich spozyciu.

Pracownik pomaga mtodszym dzieciom za ich zgodg w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe matego
dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych.

Dbajagc o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie
moczem, katem, wymiocinami lub zmiang pampersa, dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie
przez pracownika przedszkola. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu
intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicem,
z poszanowaniem obu stron.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w
proponowanych formach i rodzajach aktywnosci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne,
nieSmiatos¢, wynikajgce z uprzedzen) sg uwzgledniane i akceptowane.

W trakcie zajeé, wycieczek, spacerow i zabaw opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z przydzielonym pracownikiem przedszkola.

Przedstawiciele firm, instytucji, majgcy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, spotkania, itd.)
zawsze przebywaja z dzie¢mi w obecnosci nauczyciela, pracownika przedszkola.
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W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktdrej odbywa sie odpoczynek, lezakowanie. Dzieci nie sg
zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane poprzez stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej.
Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i respektowane. O w/w formie rodzice
informowani sg na zebraniach organizacyjnych przed rozpoczeciem roku przedszkolnego.

Podczas positkéw dzieci sg zachecane do ich spozywania. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby z
pomocag nauczyciela/pracownika (dzieci mtodsze czy dzieci z niepetnosprawnoscig). Positki s3
spozywane razem, o statych porach.

Nauczyciel/pracownik wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci i motywuje je do podejmowania
nowych wyzwan. Przy pomocy dzieciom uwzglednia sie umiejetnosci rozwojowe oraz mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci.

Nauczyciel/pracownik podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw: wyrazanie emocji w sposdéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowania zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci, ich opiekunowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajgce prawa dziecka (Kodeks Przedszkolaka, Kodeks Grupowy) i poszanowanie godnosci
dziecka.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie:

1) stowne: pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci grupy, pochwata przed opiekunem;

2) gestem: przytulenie, pogtaskanie;

3) rzeczowa: naklejka, drobny upominek, ktéry wybiera dziecko. W kazdej sytuacji dziecko
informowane jest o konsekwencji zachowania.

Nieodpowiednie zachowanie dziecka skutkuje:
1) odsunieciem od zabawy na okreslony czas;
2) zwrdceniem uwagi;
3) zmiang aktywnosci;
4) wymiang zepsutej zabawki, ktérg zniszczyto dziecko;

5) odebraniem przywileju grupowego i przekazaniem informacji opiekunowi o zaistniatej
sytuacji.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego zachowania. Jesli
negatywne zachowania sie powtarzajg nauczyciel wspdlnie z opiekunem ustala dalsze dziatania
wychowawcze.

Niedopuszczalne sg zachowania:
1) cielesne (bicie, popychanie, szarpanie);

2) stowne (wyzywanie, wysmiewanie).

11



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Przedszkole nr 2 Integracyjne w taziskach Gornych

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedozwolone. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Dzieci nie sg przezywane, etykietowane czy wysSmiewane, a mozliwosci i ograniczenia rozwojowe sg
respektowane. Niedopuszczalne sg zachowania pietnujace dziecko.

Jedli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola, czy podczas wycieczek.

Osoby obce nie majg wstepu do ogrodu przedszkola. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci
w ogrodzie przedszkolnym, jest monitorowane przez nauczycieli, pracownikow przedszkola.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywania obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do internetu pod nadzorem nauczyciela, ktéry ma obowigzek
informowania dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik jest Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okresSlonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Nie wolno pracownikowi nawigzywac¢ kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ urzadzenia elektroniczne pracownikéw oraz opiekunéw powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytgczona na terenie przedszkola.
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zat.4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeAstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Opiekun ma prawo zdecydowa¢, czy wizerunek ich dziecka moze by¢ zarejestrowany.

Zgoda opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzgcym
sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pisemng zgode opiekunéw prawnych o zgode wizerunku dzieci przedszkole pozyskuje na poczatku
kazdego roku przedszkolnego. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w
jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjg zdjeé/ nagran online.

2. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

3) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z przedszkola;

4) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
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jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktérych nasza placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1) dzieciiopiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

2) zgoda opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pisSmie.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci i osdb dorostych (w tym nauczycieli,
pracownikow przedszkola) nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie prawni tych dzieci czy osoby doroste wyrazg
na to zgode;

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do  opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w  kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na
terenie przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez przedszkole. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez przedszkole w polityce ochrony danych osobowych;

2) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig
przeno$ng (np. pendrive);

3) pracownik wykorzystujgc osobiste urzgdzenie rejestrujgce (tj. telefon komdrkowy, aparat
fotograficzny, kamere) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci, po zgraniu zdje¢ na dysk
google, zobowigzuje sie do usuniecia zdje¢ na state z w/w sprzetu.

15



Przedszkole nr 2 Integracyjne w taziskach Gérnych

zat. 3
Wz6r- Karta interwencji
Imie i nazwisko
dziecka
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia
Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez
Zespot
Spotkania z | Data: Opis spotkania:
opiekunami dziecka
Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o wglad w | inny  rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu sytuacje (Jaki?): e

wtasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | e
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktdrego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania  organéw

wymiaru

sprawiedliwosci (jesli

placowka uzyskata

informacje o

wynikach  dziatania

placowki lub

dziatania opiekunéw)
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Monitoring polityki- ankieta

zat.4

Lp. | Pytanie TAK NIE
1. Czy zapoznate$/a$ sie z dokumentem Polityka oraz Procedury
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 2
Integracyjnym w taziskach Gérnych
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Procedurze Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 2
Integracyjnym w taziskach Gérnych przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Procedury

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 2
Integracyjnym w taziskach Gérnych?

Whpisz ponizej tabelki
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